Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Aho de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana®

RESOLUCION DIRECTORAL N°304 -2025-DIGA
Callao, 06 de junio de 2025
La Directora General de Administracion de Ia Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2110697 de don LOYO PEPE ZAPATA VILLAR, docente nombrado de esta Casa
Superior de Estudios, adscrito a la Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas, quien solicita LICENCIA
POR ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Licencias, Permisos y Vacaciones del Personal Docente aprobado por la
Resolucion 181-2019-CU de fecha 15.05.2019, establece en el Articulo 6° lo siguiente: “Las clases de licencias
reconocidas por la legislacion vigente, son las siguientes: a) Licencia con Goce de Remuneraciones: Por
enfermedad {...);

Que, con Informe N°136-2025-URTT/UNAC de fecha 16.05.2025 de 1a Unidad de Recursos Humanos
concluye que los documentos anexados por el docente Loyo Pepe Zapata Villar para justificar su licencia con
goce de remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIO con la
documentacion detallada en el literal a) del articulo 36 del Reglamento de Licencias, Permisos v Vacaciones del
Personal Docente; asimismo, el descanso médico CUMPLE con los tequisitos establecidos en el literal b} del
neiso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la Directiva N°15-GG-ESSALUD-2014.

Que, con Proveido N°475-2025-OAJ de fecha 27.05.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica en su
numeral 3, devuelve los actuados a la Unidad de Recursos Humanos, a efectos de que contintie el procedimiento

conforme a lo sefialado en el articulo 53 del Reglamento de Licencias, Permisos y Vacaciones del Personal
Docente de la UNAC, aprobado con la Resolucion N°181-2019-CU de fecha 15.05.2019.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°136-2025-URH/UNAC de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 16.03.2025, al Proveido N°475-2025-OAJ-UNAC de la Oficina de Asesoria Juridica de fecha
26.05.2025, asi como, en uso de las facultades atribuidas en la Resolucién Rectoral N°547-16-R de fecha
04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR adon LOYO PEPE ZAPATA VILLAR, docente nombrado de esta Casa Superior
de Estudios, adscrito a la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, quien solicita LICENCIA POR
ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER, conforme se detalla:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ
Direccién General de Administracién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Calfao, 30 de mayo del 2025
OFICIO N° 1123-2025-URH-DIGA/UNAC

Sefiora

CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion
Universidad Nacional del Caliac

Presente.-
REFERENCIA: PROVEIDO N°475-2025-0AJ-UNAC
Expediente N° 2110697
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para expresarle un cordial safudo, y en atencion al documento de Ia referencia,
en relacion al descanso médico del docente nombrado LOYO PEPE ZAPATA VILLAR porel dia 29.04. 2025,
se adjunta e/ Proveido N° 475-2025-0AJ mediante el cual ef Jefe de I Oficina de Asesoria Juridica emite
el siguiente proveido:

1. Mediante sl Oficio N® 0407-2025.-D-FIIS de fecha D7I0512025, Ia Dacano de Iz
Faculiad de Ingenieria Indusirial v do Sistemas porie en conacimianto & la Unidad
de Recursus Humenos el Oficke KNP 095-2035-DAIS-FIS que nofifica sobre fa
solichud de descanso madice, presentada por ol docente Loyo Pepe Zapata Villar,
adjuntando su Cerificado ds Incapacidad Temporal para e Trabajo,

2, Que, & travds del Informe N° 138-2025- URH/UNAG de fecha 16052025, Ta
Unided de Recursos Humanos emite [nforme Téenico tirigido g la Oficina do
dsesorly Juridles concluysndo que el docenle recumenfe ha cumplido con

prasentar la documentacién mediante Ja cual se justifica 1a solleited de Licencia

conforme a jo dispuesto en el fiteral ) del articulo 36 del Reglamanto de Licenclas,

Permisos y Vacaciones del Personal Docente ¥ que ef cerflicado de ncapacidad

cumple  ‘can las  disposiciones  eslablatidas en  la  Diectiva

N* 15-GG-ESSALUD-2014.

2. Que, en ase sentido, coresponde BEVOLVER los getuados 7 fa UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, & efactas de que continde &f procedimianto, conforme a
lo sefialads an ol articuis 53 del Reglamanto de Licenclas, Parmisos ¥ Vacaclones
del Parsonal Dacente de la UNAG, aprobade con la Resolucién N* 181-2018-CU
ds facha 15/08/2019,

En ese sentido, se derivan los actuados a Ja Direccion General de Administracién, asi como ef
Informe N° 136-2025-URH/UNAC; el mismo que forma parte del presente expediente: para la emision de!
acto resolutivo corresponcdiente.

Sin ofro en particular, me despido reconociendo Ia atencién brindada,
Atentamente,

LIPS /scgs
Ce: Archive

Fimado digitalmente por:

PEVES SOTO Laura Jisssly

FAL 201133705044 hard

litivo: Jefa de la Unidad

de Recursos Humanas

Fecha: 02/06,2025 08:85:01.0500
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Licenciada por la Resalucién N° 171-2019-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
“Afic de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

PROVEIDO N° 475-2025-0AJ-UNAC

A MG. LAURA JISSELY PEVES S0TO
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
ASUNTO Licencia por Enfermedad del docente Loyo Pepe Zapata Villar
REFERENCIA :  a)informe N° 136-2025- URH/UNAC
b) Oficio N° 0407-2025-D-FIIS
EXPEDIENTE : 2110897
FECHA : Callao, 27 de mayo de 2025

VISTOS, el expediente administrativo N° 2110697, sobre el certificado de incapacidad temporal
‘para el trabajo presentado por el docente Loyo Pepe Zapata Villar; realizada la evaluacién ¥
con la propuesta formulada por la Abg. Guadalupe Alejos Guerrero y revisada por el
Abg.Roberto Concepcion Neyra, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos y Judiciales de
la Oficina de Asesoria Juridica, SE EMITE EL SIGUIENTE PROVEIDO:

i

Mediante el Oficio N° 0407-2025-D-FIIS de fecha 07/05/2025, la Decano de |a
Facultad de Ingenierfa Industrial y de Sistemas pone en conocimiento a la Unidad
de Recursos Humanos el Oficio N° 005-2025-DAIS-FIIS que nofifica sobre la
solicitud de descanso médico, presentada por el docente Loyo Pepe Zapata Villar,
adjuntando su Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo.

Que, a través del Informe N° 136-2025- URH/UNAC de fecha 16/05/2025, la
Unidad de Recursos Humanos emite Informe Técnico dirigido a la Oficina de
Asesoria Juridica concluyendo que el docente recurrente ha cumplide con
presentar la documentacién mediante la cual se justifica la solicitud de Licencia
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 36 del Reglamento de Licendias,
Permisos y Vacaciones del Personal Docente y que el certificado de incapacidad
cumple con las  disposiciones establecidas en la  Directiva
N® 15-GG-ESSALUD-2014.

Que, en ese sentido, corresponde DEVOLVER los actuados a fa UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, a efectos de que contintie el procedimiento, conforme a
lo sefialado en el artfculo 531 del Reglamento de Licencias, Permisos v Vacaclones
del Personal Docente de la UNAC, aprobado con la Resolucion N°® 181-2019-CU
de fecha 15/05/2019.

Por lo expuesto, corresponde devolver los actuados a la UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS conforme a lo sefialado precedentemente.

Atentamente,

OAJ/gag

Firmade dightalmente por:
NIQUEN QUESQUEN Juan
Marel FAL 20138705044 hand
hdotivo: Jefa de la

Uficina de Asesaria Judding
Fecha: 270573025 18:40:25-0500

L Reglamento de Licancias, Permises ¥ Vacaclonas del Personal Docente de ta UNAC

ARTICULD 53", ~ La Oficina de Recursos Humanos regula en coordinacisn con Jas Unidadas Académicas correspondientes, la
aplicacion del presente Raglamento.
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